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[bookmark: _Toc75441141]Description de l’organisation du promoteur
	Définition des processus métier

	S11_2R1
	Description de l’organisation du promoteur et des collaborateurs qui vont intervenir dans les processus métiers :
· Entités / Services / …
· Rattachement des collaborateurs à des niveaux organisationnels
· Rattachement des collaborateurs à des fonctions dans l’organigramme (positionnement hiérarchique)
· Rattachement des collaborateurs à des rôles (réalisation d’actions dans le cadre d’une opération)


	S11_2R2
	Prise en compte des intervenants externes dans les processus métiers :
· Collaborateurs d’un co-promoteur avec la description des rôles autorisés
· Collaborateurs d’un prescripteur avec la description des rôles autorisés


	S11_2R3


	Application de modifications organisationnelle en masse (ex : Réaffectation d’un portefeuille d’opérations à un collaborateur pour un certain rôle).






[bookmark: _Toc75441142]Description des droits des utilisateurs
	Définition des processus métier

	S11_2R1
	Description de la matrice de droits : Que peut faire un rôle, i.e. le lien entre processus / fonctions / données et possibilité d’action : Visualisation, Mise à jour, Création, Suppression
Possibilité de définir les droits d’un rôle sur une classe d’une entité (par exemple, le rôle directeur commercial à le droit d’engager des dépenses sur des prestations « commerciales », qui sont une classe de l’entité prestations).


	S11_2R2
	Gestion des remplacements entre collaborateurs

	S11_2R3
	Gestion des délégations entre rôle
· Délégation totale d’un rôle
· Délégation partielle (sur un sous ensemble de droits d’un rôle)


	S11_2R4
	Gestion du niveau de sécurisation de l’authentification en fonction des rôles : Rôles avec user/mpd, Rôles avec OTP, Rôles avec carte d’authentification etc…

	S11_2R5
	Sécurisation des sorties de collaborateurs (intégration avec le processus RH).
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